
Verbale di Accordo

Il giorno 24 febbraio 2010

tra

POSTE ITALIANE S.p.A.

e

SLC-CGIL, SLP-CISL, UIL-POSTE,

FAILP-CISAL, CONFSAL-Comunicazioni e UGL- Comunicazioni - Abruzzo

Premesso che

 In data 28/01/2010 l’Azienda e le OO.SS. hanno stipulato un accordo teso a disciplinare, in
via sperimentale, un nuovo sistema finalizzato a gestire le singole domande di
trasferimento avanzate dai lavoratori interessati a svolgere le proprie mansioni in regioni
diverse da quelle di attuale assegnazione;

 nella suddetta intesa, le Parti hanno condiviso di introdurre un sistema la cui validità, salvo
eventuale disdetta di parte aziendale o sindacale, potrà estendersi per tutto il triennio 2010,
2011 e 2012;

 per espresso demando previsto al punto sub 10) del citato accordo, le Parti si sono
incontrate a livello regionale, al f ine di regolamentare le domande di trasferimento
volontario in ambito regionale e provinciale;

 per tutte le restanti disposizioni non diversamente regolamentate dal presente accordo,
dovrà farsi integrale riferimento a quanto stabilito nell’accordo stipulato con le OO.SS.
Nazionali il 28/01/2010.

Tutto ciò premesso

si conviene quanto segue



La premessa costituisce parte integrante del presente accordo

1. REQUISITI DI ACCESSO

Potranno presentare domanda di trasferimento volontario le risorse in possesso dei seguenti
requisiti al 31 dicembre dell’anno precedente:

1. anzianità di servizio non inferiore a 12 mesi;
2. permanenza nell’attuale sede di assegnazione non inferiore a 12 mesi, nel caso di

domanda di mobilità in ambito regionale e non inferiore a 6 mesi, nel caso di domanda di
mobilità in ambito provinciale;

3. assenza per malattia, nell’anno precedente, non superiore a 20 gg complessivi.

2. TERMINI DI PRESENTAZIONE

Fermo restando quanto stabilito dall’accordo del 28/01/2010, per l’anno in corso le domande
potranno essere presentate dal 1° marzo al 31 marzo. Per gli anni 2011 e 2012, le domande
potranno invece essere presentate a partire dal 1° al 31 gennaio. Le domande avranno validità fino
alla presentazione dei nuovi elenchi, mentre per l’anno 2012 sino al 31/12/2012.

3. MODI PRESENTAZIONE

Fermo restando quanto stabilito dall’accordo nazionale del 28/01/2010 ed in particolare a quanto in
esso esplicitato al punto sub 4), nel caso di presentazione di domande di mobilità in ambito
regionale, i richiedenti potranno indicare una sola provincia di preferenza.

In caso di presentazione di domanda di mobilità provinciale, il personale appartenente al Settore
Mercato Privati potrà indicare al massimo 3 Comuni, mentre il personale appartenente al Settore
Servizi Postali, 1 Comune sede di CMP o CPO o un massimo di 3 Comuni sedi di Centr i di
Distribuzione.

Le domande potranno essere presentate, rispettando i termini suindicati, direttamente al proprio
Responsabile, utilizzando i modelli allegati al presente accordo.



4. PRIORITA’ DI ASSEGNAZIONE

Le parti concordano che, in coerenza con quanto previsto dall’intesa nazionale del 28 gennaio
2010, si procederà prioritariamente ai trasferimenti in ambito provinciale e successivamente in
ambito regionale.

Le OO.SS. presentano una dichiarazione che viene allegata al presente verbale.

per Poste Italiane S.p.A. per le OO.SS.

SLC– CGIL _________________________

SLP – CISL _________________________

UIL – POSTE _______________________

FAILP – CISAL ______________________

CONFSAL – COM.ni _________________

UGL – COM.ni ______________________


