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Verbale dl Accordo

del giorno 26 febbraio 2010 tra

POSTE ITALIANE 8.p.A. Regione Sicila
-]
Dalegaziohe Sindacafe ex art. 7 latt, b) CCNL Vigente

Premoaso che

s Con I'Accorde nazlonale del 28 gennaio 2010, & stata definito accordo che disciplina | criteri
per la gestions delle domande di trasferimanto volontarie presentate dai dipendenti di livelto
inquadramentale F, E, D, C a B, interessafi a svolgers le proprie mansioni in reglon| diverse
da quelle dl atiuale assegnazione.

= Con riferimento al personals inquadrato af livello B, PAzienda continuerd ad operare
coerantemente con ke azionl di sviluppo & valorizzazione delle risorse prasenti nal territorio
prima di esaminare |2 domande di trasferimento pressntats

¢  Con PAccordo citato,che avra vallditd anche per gli anil 2011 e 2012, salvo sveniuale
disdetta da parle aziendale owero sindacale, sono stati, inolire, inirodotli del criteri di
accesso che valorizzano la presenza In servizio def personale e la permanenza nella sede di
lavoro

» Lo stesso Accordo che qui sl Intende integraimante riportato e rispettato, prevede che 2
livaflo territorlale, vengano avviatl percorsl di confronto per la definizione del processi di
trasferimanto volontarlo In ambitoe regionale e provinciale aventl anch'essi validita per gli annl
20102011 e 2012, In modo da individuare e formalizzare det criteri df irasfermento idonei a
favorire una pill adeguata distribuzione delle risorse che tenga in considerazione sla le
esigenze tecnlco organizzative e produtfive aziendali sia le necessita personall delle risorse.

Si conviene che

La premessa costituisce parte intagranta del presents Accordo

1. Apartire dal 15 & fino al 31 gennalo di ogni anno le rigorse [nteressate potranno presentare
domande di trasferimento volontario in ambito regionale e/o provinciale, secondo le disposizioni @

le modafith Indicata nei punti successivi,

2. Potranno presentare domanda di trasferimento le risorse di livello F, E, D, C e B, con
contratte a tempo indsterminato, che alla data dal 31 dicambra dell'anno precedente sono in
possesso dai seguent requishti di accesso:

~anzianita di servizio non Inferlore a 18 mesi

-permanenza nalla eede di ultima assegnazione regionale non inferiore a 12 mesl
-assenza par malattia, nell'anno precedente, non superiore a 20 gg. complessivi
-assegnazlone nella mansione di appartenenza non inferiore a 12 mesi

3. Per i parzonale con If rapporto di lavoro a tempo parziale | requisit indicati alle primae |

saconda alinea non saranne oggetto di riproporzionamento.
Mentra ¢on riferimento af requisito di cul al terzo alinea la giomate d assenza per malattia saranno

calcolate: —
-come per | lavoratori a tampo pieno se il rapporto di lavoro & a tempo parziale orlzzontale; é} \ %
-effettuando il riproporzionamento in funziene alfa prevista ridotta prestazione dell'anno per il

part-time verticale;
-combinando i dua criteri s il rapporto dl lavero & a tempo parziale di tipg.misto.
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4,  La Parti convengono che il personale affetto dalle patologie di cui all'art.43 CCNL vigente,
potra presentare, senza alcun limite temporala, domanda di trasfarimanto indipendentemente dai
requisiti stabilil al punto 2 del presente Accordo e le reiative richieste verranno valulate
dall'Azienda indipendentements dai criteri individuati al successivo punto 7.

5 .Per le rlsorse ex CTD che hanno soltoscritte verbals individusle di conciliaziona in seds
sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gannaic 2008 nonché del 10 Juglio 2008, 'anzianita di
servizlo sard calcolata dalla data di effettiva riammissions in servizio.

8. La domande di trasferimente potranno essere presentate nel numero di una per ciascun anno
esclusivamente nell'ambito dei rispettivi settori d'appartenenza delle risorse, per le medsesime
mansioni, il medesime regime contratiuale individuale( da Intendersi riferito ai rapporti di lavoro a

tampo parziale).

7.L'intero processo si realizzerd secondo e seguenti modailta:

Preaentazione delle domande di trasferimento volontario

A partire dal 15 e fino al 31 gennaio di ogni anno il personale indicato al precedente punto 2) potra
far parvenira la richlasta di trasferimento mediante compllazione dell'apposita modulistica (all.1-2)
al fax server 06/98682524, consarvando atlestazione invio cha fara fade ad ogni conseguents

effatto.

Ciascuna risorsa potrd formulare un'unica domanda: o per trasferimento Infraprovinciale o per

trasferimento interprovinclale.
Le domande potranno riguardare:

trasferimenti intraprovinciale: nelfa richiesta di trasferimento volontario s! potranno indicars al
massimo 3 {tre) comuni di preferenza, in ordine non vincolante, ricadenti nella stessa Provincia
di assegnazions del dipendante. Sard pertanto redatta una graduatoria per provincla {con la
specifiea dei gingoli comuni richisst]) secondo | punteggi di cui al punto A) successive & nel
rispetto di quanto stabilito al precedente punto 8.

avvaro

frasferimenti interprovinciali: la richiesta di trasferimanto potrd riguardare una sola provincla
dell'intero ambito regionale diversa da quella dl attuale assegnazione del dipendenta; in tal
caso per ogni provincia verra redalta apposila graduatoria in base alle richleste pervenute e
secondo | criter! di cul al punto A) successivo e nal rispetfo di quanto stabilito al precedent

punto 6.
Le domande avranno validita fino alla pubblicazione di nuovi elenchi

| trasferimenti saranno effettuati, compatibiimente con le esigenze organizzative azlendall’e
attraverso Farmonlzzazione con i processi definiti dalllAccordo nazionale citato in premessa,
prioritariamente in amblto Intraprovinciale e successivamente in amblto Interprovinciale.

L'Azlenda dard alle Q0.88. regionall verifica trimestrale circa lo scorrimento dagli alanchl dl
trasferimento di cui sopra,

La collocazlone delle risorse nelle graduatorle sard articoiata in funzlone del punteggi totali oitenutl
sulla basa dei criteri di seguito riportali, riferifi al 31 dicembra del'anno precadenta a guello di

presentazione della domanda. Nelle graduatorle saranno indicati analiticamente i punteg/g% ai

succasslvip nti a.1; b.1; b2 W ?’,ﬁh
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A) puntegglo totale - & dato dalla somma del punteggio derivante da:

a.1) Cendizloni familiari

a. 1.1. famiglia monoparentale punti 10
a. 1.2, conluge o in asgenza primo figlio punti 7
a. 1.3. ciascun figlio fino a 8 anni puntl 6
a. 1.4, clascun figlio da @ anni 2 18 annl punti 5
a. 1.5. genitore a carico punti 3

La valorizzazione del punteggio totale relativo alle condizionl familiari (punto a.1) varra effettuata
tenendo presente che:

- I punteggi di cui sopra sono tra di loro cumulabili;

- il punteggio di cui al punte 2.1.3. e a.1.4. compete a partire dal seconde figlo nel caso in cuij il
primo figlio sia stato gia valorizzato per il criterio di cui al punto a.1.2.;

-1l puntegglo di eul al punto a1.1. compete al dipendents, compenente una famiglia
menoparentale, nei casl In cul sia l'unico genitora che abbia riconosciuto il figlio nai modi previst]
dall’art. 254 dal cod. civ. ovvero abbia adotiato il figho nel modi consentiti dalla Jegge nonché al
dipendente, legalimente ed effetiivaments separato e divorziato, che abbla ottenuto I'affidamanto
del figho ed al dipendente vedoveo con prele;

- Il punteggio dl cui al punto a.1.1. non compete nel caso di genitori conviventi “more uxorlo" con

figli naturali riconosciuti da entrambl;
- il punteggio di cul al punte a.1.5. compets sclo nel caso in cul | genltor! sfano a carico ai fini

flscall. :

b.1) anzlanita :
- per ogni anno di anzianitd di servizio puntl 0,75

L'anzianita di servizio si determina con riferimento alleffettivo servizio prestato.

Le frazloni df anno superiori a 6 masi vengono computate come anni completi.

Le condizioni di cui ai punti precedenti sono riferite alla data del presente accordo.

Pear Il parsonale con contratto di lavoro a tempo parziale, sara consideraie come anno Intere di
anzianita, il servizio contratiuaiments patiuite, indipandantamente dalla tipologia del part-time.
Il personale per Il quale sussistano le condizion! sopra elencate sara collocato nella graduatoria
refativa, secondo 'ordine decrescente di defta graduatoria.

h.2) presenza In servizio puntl 15

-presenza in servizio {comprendendo anche le assenze a titolo di :infortuni, congedo di matarnita

ed eventuall perfodt di interdizione anticipata) nell'anno precedente pari al numera del glorni

lavarabili con una franchigla hon superiore a 15 giormni ﬂ_‘u

In caso di parita di punteggio totale, verra data la precedenza al personale con il punteagio piliAlto
in ordine alle condizioni familiari; in caso di ulterlore paritd, avrd la precedenza Il personale in

posgesso della maggiore anzianita anagrafica. 3 N Q"

Le domande di trasferimento volontario, ordinate secendo I eriteri citati, =aranno rese pubbliche

entro il 28 febbraio d'ognl anno.
A valle della pubblicazione, le risorse Interessate potranno, entro e non oltre tre {3) glorni daila
pubblicazione delle stesse, inviare a mezzo fax server 08/98682524 osservazioni e/o eccezioni alla

graduatoria stessa.
L'Azienda provvedera, enfro i successivi tra giormi, alla elaborazione dslla graduateria aggiornata.

b oy bt P57 M
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Criteri di accoglimento delle domande
L'accoglimente delle domande dl trasfarimento & subordinato alla sussistenza dei requisiti indicati
al punto 2) del presenta Accordo.
Non verranno tenute in conslderazions le domande pervenute prima o dopo le date Indicate come
utlll per la prasentazione dalls istanze di trasferimento volontario.

. Rinuncia
I personale inserito in graduatoria Interprovinclale che non sla pill interessato al trasferimanto
dovra comunicare formalmenta la sua rinuncia alla struttura di Risorse Umanas Regionale Sud 2- a
mezzo fax server 06/98682524 entro tre (3) giorni dalla data In cul il dipendente viene contattate
per Il relativo trasferimento. Alla ricezione della predetta comunicazione di rinuncia si provvedera

all'eliminazione dal nominativo dalla graduatoria.

Trasferi .
‘Leffettivo trasferimento resta condizionate alla verifica;

— della sussistenza dei requisiti dl accesso di cul al precedente punto 2);

— dealla permananza delle spacifiche idoneita alla relativa mangioni da svoigera presso la sede di
trasferimento;

— del dafinitivo ingerimento, alla data del trasferimento, della risorsa Interessata in Azienda (per
definitivo inserimento in Azlenda si Intende; 1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo
Indeterminato; 2) coloro che operanc in Azienda in virtll di una sentenza passata in giudicato; 3)
calore che hanno sottoscriite verbale individuale di conciliazions in sede sindacale, ai sensi degli
Accordi del 13 gennaio 2008 nonché de!f 10 lugllo 2008.

Laddove la verifica di cul sopra dovesse dare esito negativo, la risorsa restera in graduatoria fino al
compimento dal periodo df validita daila stessa,

Fermo restando j criter] di parteclpazione Indicatl nel punto 2 e, con speclfico riferimento
m:‘nde di trasferimente potranno essere presentate nel periodo S
La yobdeietenims delle relative graduatorle avvarra entro il S
SEl®=condo i criteri indicati nella presente intesa.

Le Parti ribadiscono la scadenza al 31/12/2012 della presente intesa, facendo salve aventuali
intesa nazionali che dovessero interverire producendo effettl regolatori sulla materla.

L.C.5.

per la Delegazione Sindacale

Seeferse
U;L{ra;f:
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MODULO PER RICHIESTA TRASFERIMENTO IN AMEITO REGIONAL
EX ACCORDO DEL 25/02/2010 ‘

K/L[ M,, 6%{ Al Responsebile Reglonale Risorse Umane
‘ . SUD 2 - Palermo — FAX SERVER 06 58682524

11 sottoscritto s n® matricola

nato a

OoOooa

Livelo BGCDEF Struttura dl appartenanza MP ] SP [ o altro specificare quale.........., Q,ger\
Q AR
Ufficio di appartenenza i provincia mansione Q

Provincia richlesta:

{Indicare |a provincia)

Nl sottoscritto dichiara sotto la propria regponsabilitd quanto segue

1. | famigha monoparentale (puntl 10) (%)

) \. 2. | conluge o, in assenza, 1° figlio {punti 7} (*) :
: 3. | clascun figlio fino a & annl (punti 8) Ml sevenrnanss :
Lo 4. | claseun figlio da 9 a 18 annf {punti &) M. eeearissiarans |
N 5. | genitore fiscalmente a carlce (punfi 3) M vvcrcesgsieesiinnans ‘
{4} indicare &8 ¢ (coniuge) o f {figliv); {**} indicare si/no !

PARENTELA NOMINATIVO DATA DI NASCITA FISCALMENTE A GARICO (8I/NO)

{"} {da compllars] solo per i figh) | (da compilarsi solc par | genitori)

{" g = gonitore; f =figlio; ¢ = coniuge

Dlchiaro inaltre, alla data del 31 dicernbre del'anno precedente:
» diavere una anzlanit di sasvizio non inferlore a 18 mesi
« di avers una permanenza nella sede reglonale Sicilia nen inferiore a 12 mesi
« di essers stato assente par malattia nell'anno precedents complessivamente per non pit di 20 gg.
« diessere sssegnalo nelia figura professionale di appartenenza da un perlodo non inferiore @ 12 mes!

Si autorizza Il trattamento dei dati personsli in conformitd alle disposizioni del D.lgs. 30/06/03 n° 196 “Codice in
materia di trattamanto dei dali personall”.

/ ]

{firma del richiedents) (@ (m) (a)
data delia presentazions della domanda
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€ MODULO'PER RICHIESTA TRASFERIMENTO IN AMBITO PROVINCIALE
- EX ACCORDO DEL 25/02/2010 }_; : V.J(,

;%4 ﬁﬂ" ’ AN é Al Responsablle Raglonaie Risorse Umane
H

SUD 2 — Palermo - FAX SERVER 06 98682524

I} sottoscritto n® matricola

nato a it

Lvello BCDEF Struttura di appartenenza MP [J 8P [ ¢ altro specificare quale........... e
OOoo0 ) (2& ,
. A v l(<

Ufficic di appartenanza provincia mansfone _ )
Comune richiesto: I I
{indicare max 3 cornunl)

il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue |

1. | famiglia monoparentale (punti 10} **}
2. | coniuge o, In agsenza, 1° figlio (punti 7) (")
3. | ciascun figlio finc a 8 anni {punti &) M oevecveiiorens
4, | ciascun Nglio da 9 a 18 anni {punti 5) | M
5. | genitore fizcalmente & carico (punti 3) Moo
(*) Indlcare e ¢ (coniuge) o f (figlio}; {**) indicara si/no
PARENTELA NOMINATIVO DATA DI NASCITA FISCALMENTE A CARICO (SUNO)
{*) {da compllarsi solo per i figil} | {(da complarei solo per 1 genitori)

(*) g = genitore; f=figlio; ¢.= conluge

Dichlaro Inalire, allz data del 31 dicembre dell'anno precedeante:
« diavere una anzianity di servizio non Inferlore a 18 mesi
« diavere una parmanenza nella sede regionale Siclta non Inferiore a 12 mesi
« diessere slato assente per malattia nelfanno pracedenta complassivamente per nen pii di 20 gg.
« diessere assegnate nella figura professionale di appartenenza da un pariods non inferiore a 12 meel

%i autorizza il trattamento del dati parsonali in conformifa alle disposizioni ded D.lgs. 30/06/03 n° 196 “Codice in
materia di trattamento del datl personali”,

) /
(firma del richiedente) (g {m) (&)
data delfa presentazione della domanda |




