VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 25 febbraio 2010
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COMUNICAZIONI della TOSCANA <=
_:\ Premesso che:
é = in data 28 gennaio 2010 & stato firmato un Accordo Nazionale relativo mobilita volontaria '

e per il personale di livello B (per il quale 'Azienda continuera ad operare coerentemente
cb\l con le azioni di sviluppo e valorizzazione delle risorse presenti nel territorio prima di
‘__<‘\‘ esaminare le domande di trasferimento presentate), C, D, E, F;

)

«in data 4 agosto 2008 & stato firmato un Accordo Regionale relativo alla mobilita
volontaria verso il Recapito;

D?c «in data 11 aprile 2008 & stato firmato un Accordo Regionale relativo alla mobilita

{ ~ « volontaria verso la Sportelleria;

=0 .
‘& e si rende necessario armonizzare gli Accordi Regionali relativi alla mobilita volontaria al
«=-  suddetto Accordo Nazionale; _

« allinterno dell'azienda sono in corso processi di riorganizzazione non ancora ultimati

si conviene quanto segue: \\ \\b

\
e per 'anno in corso, in attesa che vengano concluse le riorganizzazioni in atto si’ dara !
corso, in via sperimentale, ad una procedura di mobilita le cui domande potranno essere
presentate dal 1 al 15 aprile dal 1 al 15 luglio e dal 1 al 15 ottobre, esclusivamente
| nell'ambito dei rispettivi settori di appartenenza, per le medesime mansioni e per <\
' medesimo regime contrattuale (part-time, full-time). \
‘, |
C‘Jfoﬁ“‘t\per I'anno in corso potranno presentare domanda di mobilita regionale e provinciale U
;:: coloro i quali, nei dodici mesi precedenti alla data del primo giorno utile per la
< presentazione della domanda, siano in possesso dei requisiti previsti dall'Accord
%= - Nazionale del 28 gennaio 2010 ad eccezione di quello relativo alla permanenza nell
\z:;_,__ sede regionale; 3
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« nell'ambito della maobilita regionale potranno essere presentate le domande per una sola “\%
Provincia (SP) o Filiale (MP) allinterno della regione e nellambito della mobilita
! intraprovinciale per un solo Comune all'interno della provincia di attuale assegnazione; :
L \\
= |la mobilita fra due Filiali insistenti sulla stessa provincia deve intendersi come mobilita w
regionale. \
CRITERI PER LA REDAZIONE DELLE GRADUATORIE (

e
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« per la mobilita intraprovinciale le risorse saranno collocate in graduatoria in ordine di
anzianita di servizio;
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» per la mobilita regionale, invece, la collocazione delle risorse nella graduatoria verra
effettuata in funzione dei punteggi totali ottenuti sulla base dei criteri previsti al punto 4
del'Accordo Nazionale riferiti al 31 marzo, al 30 giugno e al 30 settembre del mese
precedente a quello di presentazione della domanda.

« le domande di trasferimento saranno rese pubbliche entro il 1 del mese successivo alla : <
data del termine per la presentazione della domanda. Le persone interessate potranno

Y

inviare a mezzo fax osservazioni e/o eccezioni alla graduatoria stessa, entro e non oitre  *
tre giorni dalla pubblicazione stessa X

~
£\ TRASFERIMENTI \ \

e le parti si danno atto che i trasferimenti saranno effettuati mensilmente in coerenza con
le possibilita di assecondare il trasferimento medesimo nella provincia o nel comune |
Q richiesti in base all'ordine di graduatoria. E;}’
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5 - L'effettivo trasferimento resta condizionato alla verifica: L‘gy

- della permanenza delle idoneita alle mansioni da svolgere presso la sede di ﬁ“‘&g
trasferimento; ) o

- del definitivo inserimento in Azienda alla data del trasferimento (per definitivo ?)
inserimento in Azienda si intende: 1) coloro che hanno ab origine un contratto a =
tempo indeterminato; 2) coloro che operano in Azienda in virtd di una sentenza(—-ﬂ
passata in giudicato; 3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di~—-'
conciliazione in sede sindacale, ai sensi dell'Accordo del13 gennaio 2006 o del 10

luglio 2008).

Nel caso in cui la verifica, di cui sopra, dovesse dare esito negativo, la risorsa restera in |\ \|
graduatoria fino al compimento del periodo di validita della stessa; \
« il personale che non sia pill interessato al trasferimento richiesto in ambito regionale N
dovra comunicare formalmente la sua rinuncia entro due giorni dalla data in cui al
= dipendente viene comunicato |'Ufficio di effettivo applicazione.

: er quanto riguarda la mobilita in ambito provinciale & possibile rinunciare al
g trasferimento al momento della notifica del medesimao;

j‘“‘)‘ e le parti si danno atto che, nel caso in cui le esigenze organizzative della struttura
cedente non consentano un immediato trasferimento, ne verra data comungue
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comunicazione all'avente titolo che restera in assegnazione all'ufficio di applicazione

sino a quando le esigenze organizzative non consentiranno di procedere ad effettuare il
movimento fino ad un massimo di 4 mesi,

« l'applicazione del presente Accordo per gli anni 2011 e 2012 sara subordinata ad una
verifica dell'andamento della sperimentazione da effettuarsi entro il 30 novembre 2010.
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