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PARTE ECONOMICA. 
 
█  AUMENTO DEI MINIMI TABELLARI DEL 20%, CIRCA 300€ MENSILI.    
 
█  IMMISSIONE IN BUSTA PAGA DI TUTTI I PREMI DI INCENTIVAZIONE 
E DEI COSTI DEL WELFARE AZIENDALE. 
 
█ RETRIBUZIONE DEL TEMPO DI VIAGGIO CASA-LAVORO. 
 
█ RIPRISTINO DEGLI SCATTI DI ANZIANITÀ COME REALE 
PROSPETTIVA FUTURA DI REDDITO PER I DIPENDENTI.  
 

PARTE NORMATIVA. 
 
█ RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO A 35 ORE SETTIMANALI.  
 
█ STABILIZZAZIONE DI TUTTI GLI EX CTD. 
 
█ INTRODUZIONE TERZIETÀ NEI PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI PER 
TOGLIERE A POSTE IL POTERE SANZIONATORIO. 
 
█ DRASTICA RIDUZIONE DELLE FORME DI FLESSIBILIZZAZIONE. 
 
█ INTRODUZIONE DI CRITERI DI PROSSIMITÀ TRA LUOGHI DI LAVORO 
E LUOGHI DI VITA DEI LAVORATORI.. 
 
█ ESONERO DALLE PRESTAZIONI DI RECAPITO A COMPIMENTO 
DELVENTICINQUESIMO ANNO DI SVOLGIMENTO DELLA MANSIONE DI 
PORTALETTERE. 
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